
 

 

 
 

VILLE D’ACTON VALE 

PROJET D'ORDRE DU JOUR 

SÉANCE ORDINAIRE DU 19 SEPTEMBRE 2016 À 20h00 

 

 

1. Moment de réflexion. 

 

2. Acceptation de l’ordre du jour de la séance ordinaire du 19 septembre 2016.  

 

3. Approbation du procès-verbal de la séance ordinaire du 06 septembre 2016.  

 

4. CORRESPONDANCE.    

 

4.1 Invitation de la Chambre de Commerce de la région d’Acton – Les 

Grandes Conférences.  

4.2 Demande du Club des Lions d’Acton Vale.  

4.3 Invitation au 60e anniversaire du Club des Lions d’Acton Vale.  

4.4 Demande de l’Association du Baseball Mineur de la région d’Acton.  

4.5 Bulletin d’information du Club Optimiste d’Acton Vale inc.  

4.6 Demande de l’Association Équestre Régionale Western Richelieu-

Yamaska.  

4.7 Dépôt d’une pétition des citoyens du 4er Rang Est.  

4.8 Demande de changement du ponceau traversant la route MacDonald.  

 

5. CONSEIL. 

 

5.1 Résolution pour autoriser le remboursement et le paiement des dépenses 

des conseillers.  

5.2 Résolution relative à la semaine québécoise de réduction des déchets.  

5.3 Résolution relative à la subvention accordée pour l’amélioration du 

réseau routier.  

5.4 Adoption du règlement 300-2016.  

5.5 Adoption du règlement 301-2016.  

5.6 Dépôt d’une demande d’aide financière au programme « Fonds pour 

l’eau potable et le traitement des eaux usées » (FEPTEU).  

 

6. RAPPORTS MENSUELS. 

 

6.1 Cour municipale.  

 

7. RAPPORTS DES DÉPARTEMENTS RELATIVEMENT AUX ACHATS MUNICIPAUX. 

 

7.1 Greffe municipal et Cour municipale 

7.2 Services culturels et sportifs 

7.3 Travaux publics 

7.4 Direction générale 

7.5 Bibliothèque municipale 

7.6 Urbanisme 

7.7 Trésorerie 

7.8 Incendies 

7.9 Traitement de l’eau et épuration des eaux 

7.10 Ressources humaines 

 

8. DIRECTION GÉNÉRALE. 

 

9. TRÉSORERIE. 

 

9.1 Dépôt du rôle d’évaluation foncière pour l’année 2017.  

 

10. GREFFE MUNICIPAL 

 

11. RESSOURCES HUMAINES. 



 

 

 

11.1 Résolution pour autoriser l’embauche d’appariteurs et de préposés aux 

Services culturels et sportifs.  

11.2 Résolution pour autoriser l’embauche d’un employé aux Services 

culturels et sportifs.  

11.3 Acceptation de l’Organigramme de la Ville d’Acton Vale.  

 

12. COUR MUNICIPALE. 

 

13. BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE. 

 

14. TRAVAUX PUBLICS. 

 

15. LOISIRS. 

 

16. TRAITEMENT ET ÉPURATION DES EAUX USÉES. 

 

17. INCENDIES. 

 

18. AMÉNAGEMENT ET URBANISME. 

 
19. VARIA. 

 

20. PÉRIODE DE QUESTIONS. 

 

21. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE. 

 

Donné à Acton Vale, ce 15 septembre 2016. 

 

 

 

 

Claudine Babineau, OMA 

Greffière 


