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Mot du directeur  
   

Bonjour,  

  

J’ai le plaisir de vous présenter, dans ce rapport annuel, un résumé des activités réalisées par votre 

Service incendie au cours de l’année 2020.  

  

La dernière année fût très particulière due à la COVID-19, pandémie qui nous oblige à modifier de 

façon importante nos protocoles d’intervention ainsi que nos activités en général.  

  

Je tiens à remercier particulièrement tous les membres de mon équipe qui ont mis l’épaule à la roue 

pour maintenir un niveau de service toujours aussi élevé, tout en progressant dans leur maîtrise de 

la profession.  

  

Je tiens également remercier les membres du conseil municipal et la direction générale de la Ville 

d’Acton Vale pour la confiance et le soutien durant toute l’année.  

  

Ce document n’est qu’un survol des activités effectuées et n’hésitez pas à me contacter pour toute 

question supplémentaire à ce sujet.  

  

Au plaisir, 

 

Joel Perron, directeur incendie/préventionniste 
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Description du territoire couvert 
 

  

La ville d’Acton Vale et la municipalité de Saint-Théodore-d’Acton ont une entente pour la 

sécurité incendie et la prévention.  

 

La caserne d’Acton Vale, avec ses pompiers, couvre les 2 territoires pour les interventions 

incendie, désincarcération, sauvetage hors route et la prévention de tout risque.  

 

ACTON VALE 

 

POPULATION : 7 656  

     SUPERFICIE :   91,2 km² 

 

SAINT-THEODORE-D’ACTON 

 

POPULATION : 1 519 

SUPERFICIE :   83,7 km² 
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Prévention incendie  

Le département de prévention doit effectuer des visites de prévention incendie dans 

les résidences, commerces, bâtiments agricoles et industriels du territoire, ceci 

conformément au plan de mise en œuvre du schéma de couverture de risques en 

sécurité incendie de la MRC d’Acton. Celui-ci a été renouvelé en 2019.  

 

Risques faibles et moyens - résidentiels 

 

L’objectif du schéma est de visiter l’ensemble de notre territoire en sept (7) ans.  

La pandémie a fait en sorte que le service a dû prendre une pause pour 2020. Donc, 

aucune visite n’a été effectuée dans les résidences privées au cours 2020. Nous avons 

planifié reprendre ces visites en 2021 et ainsi poursuivre nos objectifs du schéma de 

couverture de risque. 

 

Cette pause a apporté votre département de prévention à effectuer de la 

sensibilisation auprès du public, via des entrevues radio et aussi des articles de 

journaux. Ces activités étaient effectuées sur une base régulière. 

 

Sujets abordés : 

 

❖ Feu en plein air et permis de brûlage ; 

❖ Procédure Covid lors d’intervention ; 

❖ Évacuation (École, Résidence personnes âgées et garderies) ; 

❖ Monoxyde de carbone ; 

❖ Avertisseur de fumée (responsabilité propriétaire et locataire) ; 

❖ BBQ et paillis ; 

❖ Extincteur ; 

❖ Ramonage. 
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Risques plus élevés  

Les risques moyens et élevés ont eux aussi été aux ralentis pour 2020. Nous avons 

effectué vingt-sept (27) inspections de prévention au niveau des risques moyens, 

élevés et très élevés pour le territoire.  En 2020, un peu plus de 8 plans d’interventions 

ont été réalisés.  

 

Nous avons délivré un total de 129 permis de brûlage. 

 

Acton Vale : 93 

Saint-Théodore-d’Acton : 36 

 

Les portes ouvertes de la caserne et les autres activités de sensibilisation du public 

en présentiel ont dû être annulées pour respecter les consignes de la santé 

publique. 
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 Implication communautaire 
En 2019, une équipe de votre service incendie avait fait le défi gratte-ciel pour la 

fondation de la Dystrophie musculaire du Canada. Nous avions comme ambassadrice 

une résidente d’Acton Vale qui se nomme Alysse. En 2020, la pandémie a fait que 

l’équipe n’a pas pu réaliser le défi à nous. Toutefois, l’association des pompiers 

d’Acton Vale a maintenu un contact avec Alysse. Pour 2021, nous espérons que la 

pandémie sera derrière nous et que l’équipe pourra s’impliquer à nouveau. 

 

 Anneau de glace parc Donald-Martin 

 

Vos pompiers effectuent l’entretien de l’anneau de glace pendant l’hiver. Un horaire 

est établi en début d’hiver. Les pompiers, avec l’aide du camion-citerne (654) doté 

d’un tapis à l’arrière, s’assurent que l’anneau soit impeccable, ceci malgré les sautes 

d’humeur de Dame nature. La Ville verse annuellement la somme de 5000$ à 

l’association du Club récréatif des pompiers, à titre de compensation, pour leur travail 

bénévole d’entretien de l’anneau.  
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 Statistiques d’intervention  

 

 

 

 

 

 

L’année 2019 avait été très achalandée avec plus de 188 interventions de tous genres.  

En 2020, nous croyons que la situation du COVID-19 a sûrement eu une incidence sur la 

baisse notable des incendies de structure et autres interventions, étant donné que la 

population était plus souvent à la maison. Nous parlons d’environ 120 appels qui ont 

demandé un déploiement de votre service incendie.  

 

L’été chaud et sec nous a donné une forte augmentation de feu de paillis et de broussaille 

sur le territoire. La moyenne pour ce type de feu des années antérieur était d’un (1) par 

année, mais en 2020 nous en avons eu plus de sept (7).  

 

Un point positif de la pandémie ; elle nous a donné une baisse des fausses alarmes 

incendie qui sont passées de 36 en 2019 à 27 en 2020. Ceci peut s’expliquer par la 

présence de nos citoyens à la maison et le fait que les industries et commerces étaient soit 

fermés ou avec des horaires écourtés. 
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Graphique des appels par type sur le territoire couvert par SI Acton Vale 

 
 

 

20 % des interventions ont été des vérifications, 13 % des fausses alarmes et votre service 
incendie a porté assistance à d’autres municipalités à 13%. 
 
Le schéma de couverture demande aux municipalités d’avoir une entente entre elles pour 
s’assurer d’avoir la force de frappe pour chaque intervention. 

 
 
La force de frappe  

La force de frappe se définie comme étant les exigences minimales inscrites dans le 

schéma de couverture de risques et qui a pour but de déployer un nombre minimal de 

pompiers sur un appel. Ce nombre de pompiers est en rapport avec la catégorie de risque 

du bâtiment impliqué ainsi que le périmètre urbain ou non urbain où se situe l’intervention. 
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Graphique sur la répartition des appels par jour de la semaine 

 
 

Nous pouvons voir que 41.75% des appels sont entre le vendredi et dimanche 

 

Graphique sur la répartition des appels par heure de la journée 

 
 

Le graphique démontre que nous avons 65.5% des appels entre 8h à 18h.  
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Graphique sur la répartition des appels par mois de l’année 

 
 

Malgré la croyance populaire que les appels incendie sont plus fréquente l’hiver nous 

pouvons voir un équilibre ; 52.5% des appels sont placés entre avril et septembre et 47.5% 

des mois d’octobre à mars. 

 

Ressources humaines  
 

 

 

NOMBRE D’OFFICIERS AU SSI : 7 

1 directeur préventionniste temps plein (35 heures/semaine) 

1 directeur adjoint temps partiel (8 heures/semaine) 

2 capitaines  

2 lieutenants  

1 intérimaire  

  

 

NOMBRE DE POMPIERS AU SSI : 19 

 

En 2021, un processus de recrutement devra être mis en place pour préparer la 

relève, car au moins deux ans et demie (2.5) sont nécessaires pour compléter la 

formation Pompier 1 de L’ENPQ.   
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 Pratique mensuelle 

 

 

 

 

L’horaire de pratique pour les pompiers du service incendie assiste à treize (13) 

entrainements de trois (3) heures par année. Nos opérateurs du camion échelle pour 

eux doivent ajouter six (6) heures de formation sur la manutention du camion et 

déploiement de son échelle. 

  

  

En avril 2020, l’entrainement d’avril a été annulé, dû à la Covid-19. Pour le mois 

de mai, un entrainement web a été complété par les pompiers. Le reste de 

l’année, avec l’implantation de mesures sanitaires strictes, nous avons tenu nos 

entrainements mensuels en scindant en équipe pour avoir des plus petits 

groupes.    
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Équipements d’intervention 
 

Cette année, nous avons continué la mise à 

niveau de sept (7) appareils de protection 

respiratoires autonomes par des modèles MSA 

G1 de dernière génération. L’unité d’urgence 

(555) était le véhicule que nous mettions à niveau 

pour ces appareils. En 2019 nous avions fait la 

mise à niveau des appareils de l’autopompe 252.   

  

Pour respecter les normes en santé et sécurité au 

travail, tous les équipements de protection 

personnelle et les équipements incendie sont 

inspectés une fois l’an par des entreprises 

accréditées pour  ces  inspections  de 

conformité.  

  

Nous avons renouvelé cinq (5) habits de combat 

puisque les normes exigent dix (10) ans maximum, 

pour l’utilisation des habits de combat de nos 

pompiers. 
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Mot de la fin 

L’année 2020 nous a fait écrire une nouvelle page d’histoire, nous avons rencontré mille 

et un défis au quotidien. J’en profite pour féliciter votre équipe de pompier qui a su 

résoudre avec un professionnalisme ces défis.  

 

2021 sera une autre année de transition à l’échelle de la planète, nombreux seront les 

défis de l’après COVID-19.  

  

Votre service incendie sera une fois de plus aux aguets pour protéger la population sur 

son territoire.  

 

 

 

 

 

 

Joel Perron, Directeur incendie/préventionniste 
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