VILLE D’ACTON VALE
PROJET D'ORDRE DU JOUR
SEANCE ORDINAIRE DU 16 MAI 2022 A 20h00

. Moment de réflexion.

2. Acceptation de l'ordre du jour de la séance ordinaire du 16 mai 2022.

. Approbation du procés-verbal de la séance ordinaire du 02 mai 2022 et du
procés-verbal de la séance extraordinaire du 09 mai 2022.

. |CORRESPONDANCE.]

4.1 Invitation du Club Optimiste au souper du 50¢ anniversaire.

4.2 Demande de partenariat de la Coopérative de santé de la MRC d’Acton.

4.3 Mobilisation des municipalités pour une réduction de I’herbe a poux.

4.4 Demande d’'accés a du stationnement par le « Show de la rentrée
Desjardins d’Acton Vale. »

4.5 Demande de commandite du comité du bal des finissants de la
polyvalente Robert-Ouimet.

. [CONSEIL.

5.1 Résolution pour autoriser le remboursement et le paiement des dépenses
des conseillers.

5.2 Dépot du plan triennal de répartition et de destinations des immeubles
2022-2023 a 2024-2025.

5.3 Dépot et acceptation des états financiers de I'Office d’Habitation des
Maskoutains et d’Acton, pour l'exercice terminé le 31 décembre 2019 et
autorisation du paiement de la contribution de la Ville.

5.4 Dépot et acceptation du budget révisé 2022-003905 PU-REG Déficit

d’exploitation de I'Office d’'Habitation des Maskoutains et d’Acton.

. RAPPORTS MENSUELS.|

6.1
6.2

Service incendies;

Cahier d’enregistrement - Réglement 005-2022 ayant pour objet
I'acquisition d’'une drague électrique et décrétant un emprunt au fonds
de roulement de la Ville d’Acton Vale.

. RAPPORTS DES DEPARTEMENTS RELATIVEMENT AUX ACHATS MUNICIPAUX.

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
7.10

Greffe municipal et Cour municipale
Services culturels et sportifs

Travaux publics

Direction générale

Bibliothéque municipale

Urbanisme

Trésorerie

Incendies

Traitement de I'eau et épuration des eaux
Ressources humaines

. DIRECTION GENERALE,

. [TRESORERIE.|




10.GREFFE MUNICIPAL]|

10.1 UMQ - Programme d’assurances des OBNL.

10.2 Adoption du réglement 006-2022 de tarification des dépenses pour les
travaux du cours d’eau Demers.

11.RESSOURCES HUMAINES.|

11.1 Résolution pour autoriser I'embauche d’étudiants pour la saison estivale
2022,

12..COUR MUNICIPALE,

13.BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE.|
14.TRAVAUX PUBLICS.

15.LOISIRS.

15.1 Résolution pour autoriser le récréologue a présenter une demande de
permis pour la vente de boissons alcoolisées a la Régie des alcools, des
courses et des jeux du Québec.

15.2 Nomination de représentants au sein du conseil d’administration de
I’Association du soccer mineur d’Acton Vale.

15.3 Résolution pour approuver la politique MADA - Municipalité amie des
ainés.

16.TRAITEMENT ET EPURATION DES EAUX USEES,

17.INCENDIES|

17.1 Résolution pour désigner les signataires du renouvellement de I'entente
de services pour I'application SURVI-Mobile (CAUCA).

18.AMENAGEMENT ET URBANISME.|

18.1 Dépot du proceés-verbal du Comité Consultatif d’Urbanisme.

19.VARIA,|

20.PERIODE DE QUESTIONS.|

21.LEVEE DE L'ASSEMBLEE.

Donné a Acton Vale, ce 12 mai 2022.

Claudine Babineau, OMA
Greffiere



